UNIONE dei COMUNI dello SCRIVIA

Ambito Territoriale Sociale n.37

ALLEGATO A

La Responsabile del Settore A.T.S. 37
RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica mediante procedura comparata per titoli e collo-
quio finalizzata alla formazione di una graduatoria per il conferimento con contratto di
collaborazione autonoma di un incarico di psicologo per l'attivita professionale nell’
ambito dei servizi sociali dell’A.T.s. 37, Comuni di Busalla, Crocefieschi, Isola del Canto-
ne, Ronco Scrivia e Vobbia, dal 1° febbraio 2017 al 31 dicembre 2019.

Articolo 1 - Amministrazione aggiudicatrice
Denominazione: Unione dei Comuni dello Scrivia
Indirizzo: Piazza Maccio 1 - Busalla (Genova)
Telefono: 010.97683204

Fax: 010.97683240

Articolo 2 - Oggetto dell'incarico

L’incaricato/a dovra svolgere la propria attivita, ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice
civile, senza vincolo di subordinazione. La prestazione dovra essere svolta autonomamente, in
raccordo con il responsabile del settore , al quale competera fornire le relative direttive.

Lo psicologo, in adempimento dell’incarico affidato, svolgera i seguenti compiti:

- collaborazione con gli altri professionisti dell’ A.T.s. 37 per la predisposizione I'attuazione e
la verifica del progetto di intervento psico-sociale rivolto a singoli cittadini e/o famiglie;

- consulenza a singoli e famiglie, come da progetto individuato dall’'Unita Operativa Multi-
professionale dell’ A.1.s. 37, di cui lo psicologo fa parte;

- collaborazione con la rete dei servizi sociali, sanitari e del Terzo Settore anche mediante in-
contri e riunioni;

- redazione di relazioni sulle persone/famiglie seguite con priorita alle situazioni oggetto di
provvedimento dell’autorita giudiziaria;

- consulenza a gruppi di operatori, famiglie e volontari, individuati dal committente;

L’incaricato si impegna ad osservare il pill scrupoloso segreto su tutte le informazioni e i dati
di cui venga comunque a conoscenza nell’ambito dello svolgimento dell'incarico derivante dal
presente contratto.

Articolo 3 - Durata dell’incarico
L'incarico avra durata dal 1 febbraio 2017 al 31 dicembre 2019.



Per le prestazioni professionali che dovra svolgere, il professionista si impegna a prestare la
propria attivita presso I'Unione dei Comuni dello Scrivia - Settore A.T.S. 37, con un monte ore
annuo di n. 350 da distribuirsi secondo le esigenze del servizio.

Il committente si riserva di richiedere se necessario un aumento di ore nel limite del 10% del
monte ore annuo a parita di condizioni e di compenso.

Il committente si riserva altresi la facolta di diminuire il monte ore o non proseguire nel con-
tratto qualora venissero a mancare le risorse finanziare per la sua prosecuzione. In tali casi il
committente ne dara comunicazione al contraente incaricato con un preavviso di 60 giorni
sulla data di decorrenza delle modifiche o della risoluzione del contratto.

Articolo 4 - Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione:
- Requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione comparativa sono di

non incorrere in una delle cause ostative al conferimento dell'incarico di cui all’art. 80 del
D. Lgs. 50/2015;

- Iscrizione all’albo degli psicologi da almeno 5 anni;

Abilitazione all’esercizio della psicoterapia ai sensi dell'art. 3 e 35 della L.56/89;

Possesso di partita [VA;

Essere in possesso di patente di guida ed automunito;

- Eta non superiore ai 65 anni.
Tutti i requisiti suindicati devono essere posseduti anche all’atto della sottoscrizione del
contratto.

I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di
partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, nello schema allegato al presente avviso.
Il committente si riserva di provvedere, anche d’ufficio, all'accertamento dei requisiti richiesti
e si riserva, altresi, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati.

Per difetto dei requisiti prescritti il committente puo disporre, in ogni fase della procedura, I’
esclusione dalla selezione, dandone comunicazione agli interessati.

Articolo 5 - Termini e modalita di presentazione delle offerte

Le domande, da compilarsi nello schema allegato sotto la lettera B, dovranno pervenire
all'ufficio protocollo dell’'Unione dei Comuni dello Scrivia, Piazza Malerba 8, 16012 Busalla
(Genova) a mezzo raccomandata del servizio postale o, mediante agenzia di recapito o, conse-
gnata a mano o, via PEC: protocollo@pec.unionedelloscrivia.ge.it; entro e non oltre le ore
12,00 del 30 gennaio 2017 specificando sulla busta la dicitura:

“Selezione pubblica mediante procedura comparata per titoli e colloguio finalizzata al-

la formazione di una graduatoria per il conferimento con contratto di collaborazione
autonoma di un incarico di psicologo” e, sul retro della medesima, le generalita e I'indirizzo

del mittente.

L’omissione di dette diciture manleva 'Unione dei Comuni dello Scrivia da qualsiasi respon-
sabilita per dispersione, manomissione e confusione della documentazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione il candidato dovra allegare copia di un proprio do-
cumento di identita, in corso di validita, ed il proprio curriculum vitae professionale, datato e
sottoscritto.



Le dichiarazioni contenute nella domanda, il curriculum e gli altri eventuali documenti sono
assoggettati alla disciplina in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di dichia-
razioni sostitutive di atti di notorietd, di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00.

Non faranno fede la data ed il timbro dell’ufficio postale di spedizione, ma esclusivamente la
data di ricezione nei termini suddetti. Fara fede la data riportata nel timbro di acquisizione al
protocollo dell'Unione dei Comuni dello Scrivia.

Oltre il termine predetto non sara ritenuta valida alcuna offerta, anche se aggiuntiva o sostitu-
tiva alla precedente offerta.

L'Unione dei Comuni dello Scrivia - Settore A.T.S. 37 non si assume alcuna responsabilita circa
le modalita adottate dagli aspiranti per far pervenire le domande di partecipazione entro la
data di scadenza.

Articolo 6 - Esclusione della selezione

Verranno esclusi i candidati o i concorrenti in caso di mancato adempimento alle prescrizioni
previste dal presente bando o dall’art. 80 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50.

L’Unione dei Comuni dello Scrivia — Settore A.T.S. 37 non si assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente.

Articolo 7 - Svolgimento della selezione

La selezione avverra in base ai titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La commissione giudicatrice della selezione sara individuata successivamente al termine per
la presentazione delle domande di partecipazione e procedera alla valutazione dei titoli, in
seduta riservata, il giorno 31 gennaio 2017 dalle ore 9.30 presso l'ufficio Settore A.T.S.
37 ¢/o Comune di Busalla, Piazza E. Maccio 1.

Il punteggio massimo attribuibile da parte della commissione & di 60 punti di cui 30 per i titoli
e 30 per il colloquio. Il punteggio finale, somma del punteggio per i titoli ed il punteggio per il
colloquio, determina la posizione del candidato nella graduatoria finale.

Verranno ritenuti idonei i candidati con una valutazione complessiva non inferiore a 36/60.
In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale la preferenza verra dettata dalla minore
eta del candidato.

Nel caso dovessero pervenire pit di 5 domande di ammissione, al colloquio verranno ammessi
i candidati che abbiano conseguito i migliori 5 punteggi per titoli.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice attribuendo i
punteggi come indicato di seguito.

TITOLI Curriculum professionale PUNTI
1 punto per anno o frazione di anno pari o superiore a mesi 8 per attivita in quali- p46simo
ta di psicologo prestata per un Ente Locale. Tale attivita deve essere stata svolta punti

nell’area dei servizi sociali. I periodi valutati vengono valorizzati con 1,5 punti per
anno o frazione di anno pari o superiore a mesi 8 se il servizio & stato svolto pres- 27
so un ambito territoriale sociale (ex Distretto Sociale).

Il punteggio non pud essere cumulato per lo stesso periodo e verranno valutati
solo incarichi con impegno medio e minimo di 10 ore settimanali.

I candidati dovranno indicare con precisione 'Ente per il quale hanno prestato
servizio, i periodi di attivit3, la tipologia di rapporto, il numero di ore settimanali.




0,5 punti per anno o frazione di anno pari o superiore a mesi 8 per attivita in qua- Massimo
lita di psicologo prestata per altri Enti pubblici nel settore dei servizi socio- punti
sanitari alla persona. 3

11 punteggio non puo essere cumulato per lo stesso periodo e verranno valutati
solo incarichi con impegno medio e minimo di 10 ore settimanali.

I candidati dovranno indicare con precisione I'Ente per il quale hanno prestato
servizio, i periodi di attivita, la tipologia di rapporto, il numero di ore settimanali.

COLLOQUIO Massimo
punti
30

Qualora le informazioni trasmesse dai candidati ai fini della valutazione fossero formulate in
modo non chiaro, non si procedera all’attribuzione dei relativi punteggi per titoli.

11 colloquio con i candidati ¢ fissato per il giorno 31 gennaio 2017 alle ore 10,30 presso
l'ufficio Settore A.1.S. 37 ¢/o Comune di Busalla, Piazza Maccio 1.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione del candidato al colloquio sara considerata rinuncia alla selezione.

Gli argomenti del colloquio verteranno su:

= il processo di aiuto e la progettazione dell'intervento nel servizio sociale dell’ A.T.s;

= gli strumenti dell'intervento a disposizione del servizio sociale dell’A.T.s.;

= lateoria e metodologia dell'intervento psicologico;

= il ruolo e i compiti dello psicologo nell'ambito dei servizi dell’ A Ts;

= legislazione vigente riguardante il funzionamento degli Enti Locali e i servizi sociali.

Durante il colloquio verranno inoltre accertate ulteriori competenze quali:
= attitudine al lavoro di gruppo e capacita di interagire con soggetti ed entiesterni;
= capacita di sviluppare progetti in equipe con e per la comunita locale.

Il Settore A.T.S. 37 - Unione dei Comuni dello Scrivia si riserva la facolta di modificare, proro-
gare, sospendere e revocare il presente avviso per motivi di pubblico interesse, senza che per i
concorrenti insorgano diritti o interessi di sorta.

Ogni variazione e ogni comunicazione inerente al presente avviso saranno pubblicati
sul sito dell’'Unione dei Comuni dello Scrivia

Articolo 8 - Graduatoria

La graduatoria definitiva derivera dalla somma dei punteggi ottenuti per i titoli e per il collo-
quio. Il candidato sara ritenuto idoneo se otterra un punteggio complessivo non inferiore a 36
punti.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito dell'Unione dei Comuni dello Scrivia.

Sara dichiarato vincitore della selezione, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti previsti dal presente bando, il candidato classificato al primo posto della graduatoria.

Articolo 9 - Comunicazione di affidamento di incarico

Il Responsabile del Settore A.T.S. 37, comunichera al professionista collocato al primo posto in
graduatoria l'affidamento di incarico e, previa accettazione, procedera alla stipula del contrat-
to di collaborazione.




L’Amministrazione si riserva la facolta di conferire I'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea, cosi come si riserva, motivatamente, di non conferire al-
cun incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di
merito.

Articolo 10 - Trattamento economico
L'incarico sara perfezionato con apposito contratto di collaborazione.

11 corrispettivo dell’incarico, in relazione alla sua durata ed alla professionalita richiesta, e
quantificato in €. 31,00 (euro trentuno) orari, oltre a contributo C.P. 2%, salvo ritenuta di ac-
conto.

Articolo 11 - Modalita di pagamento

Il pagamento del compenso verra effettuato su presentazione di fattura elettronica da parte
dell'incaricato ed in presenza di regolare autodichiarazione sostitutiva.

Articolo 12 - Risoluzione

L’incarico é risolto di diritto nei seguenti casi:

- in caso di cancellazione dell'incaricato dall’Albo professionale;
- per violazione degli obblighi di riservatezza;

- per violazione del codice di comportamento;

nel caso in cui venga commesso, da parte del collaboratore, un reato tra quelli previsti dallo
art. 15 della Legge n. 55/1990 e succ. modificazioni.

L Amministrazione si riserva inoltre di risolvere il contratto:

- per danneggiamento non accidentale o furto di beni/risorse strumentali del Comune, con-
cessi in uso o messe a disposizione dell'incaricato/a;

- perinosservanza, da parte del collaboratore degli obblighi di cui al presente contratto, nes-
suno escluso.

In caso di risoluzione del contratto rimane salvo il diritto al pagamento dei compensi maturati
fino al momento dell'interruzione, ferma restando la possibilita, per le parti, di agire per I’ e-
ventuale risarcimento danni.

Qualora 'Amministrazione, in qualitad di committente intenda far valere il presente articolo do-
vra darne motivata comunicazione alla controparte mediante lettera raccomandata A/R, chie-
dendo di rimuovere, se cio risulti possibile, le cause impeditive del rispetto degli obblighi con-
trattuali, nel termine espressamente indicato.

Decorso inutilmente tale termine, il contratto si intende automaticamente risolto, senza biso-
gno di altre formalita. In ogni caso di risoluzione del contratto spetta all'incaricato il solo rim-
borso delle spese sostenute ed il pagamento delle prestazioni validamente concluse.

E fatto salvo il risarcimento dei danni subiti dal committente derivanti dalla mancata esecuzio-
ne delle prestazioni per causa imputabile all'incaricato.

Articolo 13 - Tutela dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.e ii,, si forniscono le seguenti informazioni:
a) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti al contratto;

b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria;




c) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione: al personale dipendente o in rap-
porto di collaborazione del Comune appaltante, responsabile del procedimento o, comun-
que, in esso coinvolto per ragioni di servizio, a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della L.
241/1990 e ss. mm. e ii. del D. Lgs. 267/00 e ss. mm. e ii. e ai soggetti destinatari delle co-
municazioni e della pubblicita previste dalla legge in materia di appalti di servizi;

d) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti anche informatici, idonei a garantire la
sicurezza e riservatezza;

e) i dati ed i documenti saranno rilasciati agli organi della Autorita Giudiziaria che ne facciano
richiesta nell’ ambito di procedimenti a carico dei prestatori di servizi concorrenti;

f) i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all’ art. 13 D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. eii.

11 titolare del trattamento dei dati & I'Unione dei Comuni dello Scrivia. Il responsabile del trat-
tamento dei dati & il Responsabile del Settore A.T.s. 37.

Articolo 14 - Informazioni sul procedimento amministrativo

La pubblicazione del presente avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento
amministrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n° 241, con le seguenti
specificazioni:

a) Amministrazione competente: Unione dei Comuni dello Scrivia

b) Oggetto del procedimento: Conferimento di incarico di psicologo presso il Settore A.T.S. 37 -
Unione dei Comuni dello Scrivia

c¢) Ufficio in cui si puo prendere visione degli atti e persona responsabile del procedimento:
Unione dei Comuni dello Scrivia, Settore A.T.S. 37 — presso:

Comune di Busalla, Piazza Maccio 1 - 16012 Busalla (Genova)
tel. 010.97683204 - fax 010.97683240
e-mail: servizisociali@comune.busalla.ge.it - PEC: protocollo@pec.unionedelloscrivia.ge.it

Responsabile del procedimento & la Responsabile del Settore A.T.S. 37 Alessia Torrielli, reperi-
bile ai recapiti sopra indicati.

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere:
— ritirati presso I'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Busalla, Piazza E. Maccio 1;

— richiesti via pec all'indirizzo sopra indicato;

— visualizzati e scaricati dal sito dell'Unione dei Comuni dello Scrivia.

LA RESPONSABILE SETTORE A.T.S. 37
dopfs5q Alessi Txrrielli
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